
 

 

 
IL RETTORE 

 

− Vista la l. 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e 

Tecnologica; 

 

− vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e ss.mm; 

 

− visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 881 del 23 marzo 2015 e ss.mm.; 

 

− visto il D.R. n. 3735 del 29 novembre 2019, con il quale sono stati emanati i criteri di assegnazione 

dei punti organico ai Dipartimenti per il triennio 2019/2021; 

 

− viste le Linee guida, valide per il triennio 2019/2021, relative alla programmazione di procedure di 

chiamata da bandire ai sensi dell’art. 18 e dell’art. 24 della legge 240/2010, con riferimento ai budget 

dipartimentali di punti organico, approvate dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 21 

novembre 2019, previo parere espresso dal Senato Accademico in data 19 novembre 2019, e 

comunicate ai Direttori di Dipartimento con nota del 29 novembre 2019, prot. n. 342356; 

 

− vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 novembre 2021, con la quale, previo parere 

del Senato Accademico del 22 novembre 2021, è stata prorogata, per tutto il 2022, la validità dei 

regolamenti dei dipartimenti già emanati e da emanare; 

 

− vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2022, con la quale, previo parere del 

Senato Accademico del 24 maggio 2022, è stata deliberata l’applicazione del Decreto rettorale n. 

3735 del 29 novembre 2019, delle relative Linee guida, nonché dei regolamenti dei dipartimenti 

emanati, anche per la distribuzione dei punti organici assegnati all’Ateneo nell’anno 2022; 

 

− vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 ottobre 2022, con la quale, previo parere del 

Senato Accademico del 25 ottobre 2022, è stata deliberata la validità delle suddette Linee guida per il 

triennio 2023/2025 ed è stato disposto che i Dipartimenti potranno confermare la validità, anche per il 

triennio 2023/2025, dei vigenti Regolamenti di dipartimento, ovvero procedere all’adozione di nuovi 

Regolamenti, che saranno applicabili a partire dalla distribuzione dei punti organico 2023; 

 

− vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche Chirurgiche e Tecnologie 

Avanzate “Gian Filippo Ingrassia” del 12 settembre 2023, con la quale è stato approvato il 

Regolamento per la programmazione di procedure di chiamata di professori di prima fascia da bandire 

ai sensi della legge 240/2010; 

 

− vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2023, con la quale, previo parere 

del Senato Accademico del 26 settembre 2023, è stato approvato il predetto Regolamento del 

Dipartimento di Scienze Mediche Chirurgiche e Tecnologie Avanzate “Gian Filippo Ingrassia”; 

 

− tutto ciò premesso; 

DECRETA 

Art. 1 

È emanato il Regolamento del Dipartimento di Scienze Mediche Chirurgiche e Tecnologie Avanzate 

“Gian Filippo Ingrassia” per la programmazione di procedure di chiamata di professori di prima fascia da 

bandire ai sensi della legge 240/2010, il cui testo integrale viene allegato al presente decreto, 

costituendone parte integrante. Il Regolamento è applicabile a partire dalla distribuzione dei punti 

organico 2023. 

Art. 2 

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo, unitamente al Regolamento di cui al 

precedente art. 1, che entrerà in vigore il giorno stesso della sua pubblicazione. 

Catania,  

              IL RETTORE 

               (Prof. Francesco Priolo) 
RT 
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REGOLAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE CHIRURGICHE E 

TECNOLOGIE AVANZATE “GIAN FILIPPO INGRASSIA” PER LA 

PROGRAMMAZIONE DI PROCEDURE DI CHIAMATA DI PROFESSORI DI PRIMA 

FASCIA DA BANDIRE AI SENSI DELLA LEGGE 240/2010 

 

 

Parametro Peso % 

Fabbisogno Ordinari 20 

Merito scientifico 45 

Terza Missione 5 

Storico 20 

Leadership 10 

 

 

Criterio Fabbisogno Ordinari (Max 20 punti): Complemento a 1 nel rapporto tra numero 

professori ordinari in relazione al numero di docenti nel ruolo dell’Ateneo nello stesso settore 

concorsuale ed eventualmente scientifico disciplinare. Nel computo del numero di docenti non 

vanno inclusi i ricercatori a tempo determinato di tipo A. 

  Fabbisogno Ordinari = 1- (n PO/ n docenti SSD in Ateneo) 

Il settore che ha il rapporto più alto prenderà 20 punti, mentre per i restanti settori il punteggio sarà 

così calcolato: SSDn   20: SSDMax = x: SSDn 

 

 

Criterio Merito Scientifico: si individuano 3 sottocriteri (Max 45 punti) 

Il punteggio viene assegnato al settore in base all’attività scientifica e accademica del miglior 

candidato ammissibile con ASN valida. Non possono essere considerati RTD-A. I sotto-criteri per 

l’assegnazione dei punti sono i seguenti: 

a. n. di articoli negli ultimi 10 anni (max 15 punti)  

Il punteggio da assegnare verrà determinato per ogni SSD tenendo conto dello scostamento 

percentuale (valore abilitato-soglia ASN/ASN*100) positivo o negativo dalla mediana 

ANVUR utilizzata per le ultime ASN relativa allo stesso SSD ed allo stesso parametro.  

La distribuzione derivante dai risultati ottenuti (scostamento percentuale) per ogni SSD sarà 

ripartita in quartili a cui verrà attribuito il seguente punteggio:  

• il primo quartile   Q1 = Punti  4 

• il secondo quartile   Q2 = Punti  8 

• Il terzo quartile   Q3 = Punti 12 

• Il quarto quartile   Q4 = Punti 15 

b. n. di citazioni negli ultimi 15 anni (max 15 punti) 

Il punteggio da assegnare verrà determinato per ogni SSD tenendo conto dello scostamento 

percentuale (valore abilitato-soglia ASN/ASN*100) positivo o negativo dalla mediana 

ANVUR utilizzata per le ultime ASN relativa allo stesso SSD ed allo stesso parametro.  

La distribuzione derivante dai risultati ottenuti (scostamento percentuale) per ogni SSD sarà 

ripartita in quartili a cui verrà attribuito il seguente punteggio:  

• il primo quartile   Q1 = Punti  4 

• il secondo quartile  Q2 = Punti  8 

• Il terzo quartile   Q3 = Punti 12 

• Il quarto quartile   Q4 = Punti 15 



c. H di Hirsch negli ultimi 15 anni (max 15 punti) 

Il punteggio da assegnare verrà determinato per ogni SSD tenendo conto dello scostamento 

percentuale (valore abilitato-soglia ASN/ASN*100) positivo o negativo dalla mediana 

ANVUR utilizzata per le ultime ASN relativa allo stesso SSD ed allo stesso parametro.  

La distribuzione derivante dai risultati ottenuti (scostamento percentuale) per ogni SSD sarà 

ripartita in quartili a cui verrà attribuito il seguente punteggio:  

• il primo quartile   Q1 = Punti  4 

• il secondo quartile Q2 = Punti  8 

• Il terzo quartile   Q3 = Punti 12 

• Il quarto quartile   Q4 = Punti 15 

 

 

Criterio Terza Missione (fino Max Punti 5) 

1. Brevetti: 5 punti  

2. Spin off: 5 punti  

3. Principal Investigators: PI trials internazionali =3 punti; PI nazionali =1 punto 

4. Altro (start-up universitarie, attività di public engagement, attività conto terzi, attività 

per la salute pubblica, formazione continua, fundraising, convenzioni quadro/accordi 

di collaborazioni) = punti 1 (cumulabili fino max 5 punti) 

 

Criterio storico (20 punti) 

a. Complemento a 1 nel rapporto tra numero di abilitati (I fascia) chiamati nel settore in 

relazione al n. di abilitati (I fascia) chiamati nel dipartimento nell’ultimo triennio  

(max 10 punti)  

 

[1-(numero abilitati chiamati nel settore/numero di abilitati chiamati dal dipartimento)] 

 

Il settore che ha il complemento a 1 del rapporto più alto prende 10 punti e per i restanti 

settori il punteggio sarà così calcolato: Punti SSDn    10: valore Max = x : SSDn  

 

Di norma i SSD assegnatari di una procedura di prima fascia, non potranno avere altre 

assegnazioni di prima fascia per almeno un triennio (anche avuto conto della numerosità 

del settore e di proporzionalità e rappresentatività tra tutte le diverse fasce all’interno del 

settore), ed in ogni caso fino ad esaurimento della graduatoria (indipendentemente dalla 

attribuzione di nuovi punti organico). 

In caso di attribuzione di nuovi punti organico si procederà alla formulazione di una 

nuova graduatoria solo in caso di esaurimento della precedente.   

b. Valore medio residuo dell’abilitazione (max 10 punti).  

Il punteggio da assegnare verrà determinato per ogni SSD tenendo conto dello 

scostamento percentuale positivo o negativo della durata residua dei singoli SSD dal 

valore medio della durata residua delle abilitazioni dei diversi SSD del Dipartimento, 

calcolata in mesi:  

   

 Residuo SSDn – Media Residui Dipartimento/ Media Residui Dipartimento*100 

 

Se un abilitato ha conseguito più abilitazioni in tornate diverse per lo stesso SSD e per la 

stessa fascia, si terrà conto della durata residua della prima abilitazione conseguita.  

Nel caso di almeno due abilitati nello stesso SSD il calcolo può essere effettuato sulla 

base della media delle sue durate residue minori.  



Quindi a seconda dello scostamento percentuale ottenuto si attribuirà il seguente 

punteggio:  

 

-100% =   Punti 10  

Da -99% a -50% Punti 8 

Da -49% a 0% Punti 6 

Da 1% a 50% Punti 4 

>50%  Punti 2 
 

 

Criterio: Leadership scientifica ed accademica (max 10 punti) 

 

1. Cariche accademiche istituzionali ricoperte (max 5  punti) 

a. Presidente di corso di Laurea       punti 5  

b. Coordinatore Dottorato o Direttore Scuola di Specializzazione  punti 3 

c. Coordinatore di Master o Direttore Centro di Ricerca   punti 2 

 

2. Ruoli di vertice in società scientifiche nazionali o internazionali ricoperte (max 3) 

a. Presidente o componente Comitato Direttivo di Società Internazionale   punti 3 

b. Presidente o componente Comitato Direttivo di Società Nazionale  punti 2  

  

3. Editor in chief, Deputy Editor, Associated editor Editorial board (max 2 punti) 

a. Editor in chief rivista internazionale      punti 2 

b. Editorial board rivista internazionale (Q1-Q2)*    punti 1.5 

c. Editorial board rivista internazionale (Q3-Q4)*    punti 0.5 

 

 

Nel rispetto delle Linee Guida d’Ateneo e del presente regolamento, è tuttavia prerogativa del 

Dipartimento garantire gli obiettivi strategici di didattica (ivi comprendendo quella all’interno delle 

Scuole di Specializzazione), ricerca, assistenza e garanzia della formazione specialistica dei SSD 

afferenti al Dipartimento stesso. 

 

  

 

 
 

Il documento è conforme all’originale e conservato presso l’Ufficio Protocollo di Ateneo
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